COMUNE DI PARETE
PROVINCIA DI CASERTA

Prot. N. ,2-7" ?’ﬂﬂ

Del 15 BIU. 2015
ORIGINALE DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 50 DEL 09.06.2015

Approvazione Regolamento Nucleo di Valutazione.

L’anno DUEMILAQUINDICI addi NOVE del mese di GIUGNO nella residenza
municipale di Parete, alle ore 18.00 si & riunita la Giunta Comunale,
regolarmente convocata nei modi e termini di legge nelle persone dei signori:

COGNOME E NOME QUALIFICA PRESENTI
VITALE RAFFAELE SINDACO SI
PICONE RAFFAELE VICE SINDACO S1
D’ANGIOLELLA E. MARILENA ASSESSORE S1
PIROZZI FRANCESCO ASSESSORE NO
CAMERINO ANTONIO ASSESSORE SI

Risulta assente : Pirozzi Francesco
Assiste il Vice Segretario Generale
flerblgrl:éidentc constatato il numero degli intervenuti, dichiara validamente
costituita la Gi,unta Comunale ed aperta la seduta.

Dr, Pasquale Falco incaricato della redazione del







nel Sindaco che, per questa fungi,

e, ¢ I'gp
: : BAnO di inios .
dell’ente locale. > di indirizzo politico - amministrativo
ito dell’entrata in vi
a seguito In Vigore ¢
materia di finanza e funziongy, o otobre 2012, . 174. Disposizioni urgenti in
g ento degli 4 -
. : ; CNU terrifarial: i ‘ ‘
Pfegm“"comm”' agli Enti local: fMitotiali, sono gt introdotti nuovi e

Considerato che:

dell’Ente, delle aree e dej relativi responsabili,
te compiute in sede d attuazione dei piani, dei
: determinazione degli organi di indirizzo
» 10 termini dj congruenza tra risultati conseguiti ed obiettivi

Sl raccordano e sj completano con le attivita del Revisore dei Conti,
in modo da realizzare il Sistemga Integrato dei Controlli Internj (S1.C1);

programmi ¢ di altri strumentj g
politico-amministrativo

predeﬁniti . Tali attivita

nei confronti degli organi politici dj governo dell’Ente, il ruolo di guida e di supporto

nell’elaboraziorte del Piano della performance ed in particolare la guida alla stesura dello

stesso, seguendone il monitoraggio continuo ed | consequenziali sviluppi emergenti dalle

verifiche periodiche;

I monitoraggio del finzionamento complessivo del sistema della valutazione e
I"elaborazione della relazione annuale sullo stato dei controlli interni;

la sovraintendenza, previa specifica richiesta dei responsabili interessati, ai processi di
misurazione e valutazione del personale e delle relative premialita di merito di tutti i
dipendenti, secondo le previsioni dei contratti collettivi nazionali, dei contratti integrativi,
dei regolamenti interni all’amministrazione, nel rispetto del principio di valorizzazione del
merito ¢ della professionalita, ferma restando la competenza esclusiva dei responsabili
preposti alla valutazione del personale loro assegnato ai sensi delle previsioni contrattuali in
materia;

'a comunicazione delle criticit riscontrate agli organi interni di governo dell'Ente, nonché

agli organismi esterni di controllo; | | |
la validazione della Relazione sulla performance definita annualmente dall’organo di

indirizzo politico-amministrativo; nint]
la promozione ed attestazione dell’assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e

4ll’integrita dell’amministrazione pubblica locale;
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Art. 1

Oggetto del Regolamento

| 1l presente regolamento disciplina, in conformita aj principi contenuti nel D.Lgs. 150/2009 e

qccessive modificazioni nonché della deliberazione CIv1 (oggi ANAC) n. 12 del 27.2.2013, le
odalita organizzative e Ie_: funzioni del Nucleo dj Valutazione.
) I Nucleo di Valutazione ¢ I'organo di controllo chiamato a svolgere i compiti e le funzioni previste
el presente regolamento in posizione di indipendenza rispetto all’ apparato amministrativo, garantendo
atonomia e imparzialita di giudizio.
Art. 2
Composizione e nomina

| 11 Nucleo di Valutazione ¢ organo collegiale composto da tre componenti esterni all’ente, di cui uno

con funzioni di presidente, nominati dal Sindaco, attraverso un avviso pubblico, per un periodo di

tre anni. L'incarico puo essere rinnovato.

2. 1l Sindaco nomina il Presidente tra i detti componenti.

3. 1! Sindaco pud procedere alla revoca anticipata della nomina, purché adeguatamente motivata, nei
casi di gravi inadempienze nonché nei casi di mancato rispetto del generale principio di imparzialita
di giudizio.

L 4] componenti del Nucleo di Valutazione possono rassegnare le dimissioni dall incarico, garantendo
comunque un preavviso di almeno trenta giomi, fatto salvo il riconoscimento economico delle
prestazioni per il periodo dell’incarico esercitato.

5 Lz nomina sindacale dei componenti del Nucleo di Valutazione avvienc previa valutazione dei
curricula degli interessati attestanti le competenze e le professionalitd richieste per ricoprire
istituzionale dell’Ente & pubblicato all’albo pretorio on line dell"Ente. |

S Tutti gli atti del procedimento di nomina sono pt bblici. In particolare, in conformita agli obblighi

sulla trasparenza mtmdottl

dull'au 11 del D.gs. 150/200% s. m. e i, sono pubblicati sul sito
istituzionale del Comune gli atti di nomina dei componenti, i loro curricula ed i relativi compensi.

Art. 3
Requisiti
GENEBALI
f;ﬁ%mm o dell'Unione Europea,

- leta dei componenti deve essere tale da assicurare all'Organismo esperienza o capacita di
nncviae i ficolare, possono essere nominati quali componenti del Nucleo cittadini che
Z e anai di: d& e che non abbiano superato i 75 anni d’eta;




























